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E‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARQ

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombwe: ASOCIACION GENERADORA DE BILNESTAR SHOW KIDS Domicillo; Cae 135 N* 10-4] Contador Teléfona; G147K5

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUCDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en; Cicuta

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: MAURICIO GUTIERREZ TOLDZA Deto Idemtificackn: 13491494 Capedido en: CUCUTA
Domiéciio: Cra 218 15 ¢ - 284 Teléfono: 121214R0728 Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL
Sueldo Memual: $1E21.690 Vir en Latras: DOS MILLONES OCHOCENTOS OCHINTA Y UN MIL Autilio do Tramporie:
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

Durackén del Contrato: CUATRO MESLS ¥ DOCE DIAS Fecha de Inidacién: 25 DE JULIO DE 2024 Fecha de Terminacion: 06 DE DICTMBRE DE 2024

Periodo de prueba: 26 DlAs Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccion: KRA 48 0 N°730 SUR /7

Teléfona: 7173131 Localidad: CIUDAD BOUVAR Cudad: BOGOTA
Entre ks suscrios (vor datos del ¥ o presente C INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regido principaimenta por las
wmr wbmmmmummmmm PRIMERO: ORIETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desampariar

dusiva las wmmnmu}.ﬂmhmummmymumm confl 0N 105 regh oenes «

mmhwummmmm la ddg y d andado rmam-lhuuuonwhmusdum. Ly General de [ducackin en
Colombia®, asl como sus degretos regl y las normas en La regl ¥n de la Disrizl de L &

nhdlntyhlwln‘!lﬂem Ley de ba primen
Infancia y b adolesconcia ™ Wunmmmmmmmmmammwummumuuunmmmmu COMPETENCIAS para
COORDINADOR(A) ¥ declara por este medio haber recibido copla del mismo, por o aual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo s, hard partn integral de este contrato. SEGUNDO.
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademnds de las obl dasenlol 40 Laboral Colomb y en e Reglh deTrhhr.‘DMmdmum
» cumplir con las sigulentes obligadiones especiales: uummummummmmmlmvamu remunerado © no, ko que induye b
CONFIDENCIALIDAD, ka cual 5o hace extensiva hasta un aflo después de la desvinculacdn del ex trabajador con e EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar 0 aesr dyudas pedagdgicas, ni extra
mnhh:I)D&uimInummmabsﬁumdemdemyudamdnhhmrmmmmdﬂhﬂﬂﬂlmmmmmwﬂomd
amddmm‘rlmnon.Q)AWmmumuWMmewmnmmrmmimmmwm

mmsxmummmmmdwamuumamnumumm-rmmmmmmm

necesidades

propeas
A guardar nQurosa moral con sus sup M compafiencs, educandos, padres de fam@a. 7) A asstr puntuaimente Al trabajo, a mencs que o TRABAJADOR presorte enusa sufioents a
mumm;rmnm.lﬁmnlw de Trabajo, para todos estos efectos (a falta grave se configura Quando © TRABAJADOR injustiicadaments no askta 2 una secodn de
una o varlas jomadas de trabajo o cuando madabhldnpnrw{i]mnuduummhmwl]mhmmuawmmm
sustancias

aonvenkenle
COORDINADOR(A). n)amnuoouacmwmwmmmmmwm.myMbmhMMmmm
mwwmﬂnemdwamamm.mmnro:!nmdnmdlmwﬁmm para & MISMo GO relaconado en o presente
contrato, que posean o Titulo de Téenico o blogo en 1P bmmwhﬂmhlﬂmamkhmhmm Bdsica ¥

por &l EMPLEADOR, participando y do en todas las des orp das por ol EMPLEADOR. 22) A x en o Dx 7 dgico de Educods
mvuh[-vmlnnmlB)i&ﬂvmnmmﬂbmnﬂ“rmmwmwdmmu:nmlmmﬂlﬁma

fos Inff en cantidades y calidades que e llegue o llegase a soliotar d EMPLEADOR s en forma diaria, semanal y/ o mensuales, con base a 10s requenvmientos y neceudades
dehzmurmmmrﬂemahmwmmmm;amuhmwmﬂuﬁm:}mlmmnmu&uww
del Jardin, &n todos sus aspectos, mantener decorados los ambientes, asi como a supervisar (a atencidn 2 los padres de Famild segun instrucciones de tu EMPLEADOR para informaries sobve of
mwrmmdews—‘ dos, en s horas para tal fin. mmmnmmmmumummummrmunm
pares alu-m;m1}mm@muummuumamumwmmmﬁmuwm
uoﬂdoommdewmmmhmwmﬁﬂmm:]mummw&mmmmmmmmwu
EMPLEADOR 0 negociar bienes y/a mercandlas del EMPLEADOR en provecho propio.3) Retener dinero © hacer efectivos cheques recbidos para of EMPLEADOR. 4) Presentar cuentss oa gastos fcticias
uwmanuda-ﬂmnom1mmsjwm.dmummmommmmqummgmmhrmm

Y X }

prohibiciones contenidas en la presente déusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACTON GRAVE para todos los efiectos lepoles. TERCERA:
REMUNERACION, El EMPLEADOR pagar al TRABAJADOR a titulo deé remuneraciin por los servicios prestados, un SALARIO PROFESIONAL, que no colige con e principio de iguaidad nl dsamna al
asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL mds auxilio de transporte & cual se enuncia en b caratula del contrato y o cual se cancslard por Intermedio de una Entidad Bancar, CONSIQNando dicha(s)
suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. £] EMPLEADOR cancelard dicha remunéraciin €n Mesadas vencidas dentro de os (10) déas comidos de ado mes. £n

esta remuneracidn estard Incluldo @ pago por concepto de festivos y dominicales, QUINTA: SUMINISTRO DE ALIMENTACION: B empleador podri st DAMUNTO U oNOES

en calidad de venta & cual tendrd un valor de $20.000 (Veinte Mil Pesos M/te) mensuales, siempre en cuando e servicio lo permita. rmummnuo:bmmmm
salarlo en espede por ser un servico vendido por el empleador SEXTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indiroctamente de [ redacion contractual
mmmaﬂwumnmnnmwmmmmmmomum-mwwmwwnmm
1o del p Indhidual de Trabajo, g para las partes que asl o autoriza of TRABAJADOR y que la pr gresd y cumple las
wmda wﬂmdulnvm aplaﬂammamuusummtm;tnhammmdm wmmmmmmmm
unnumwmnmmrd:r.ﬂmmw.mummmwmrmummuM1nlos*rue
VI ded CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud a que e presente contrato s& rige por la normatividad apbcable a los - para de Direccidn,
dard estricta aplicacdn a lo contemplado para tal caiso en la Legislacidn Laboral Colomblona., SEPTTMA: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS MINIMOS. [l TRABAJADOR queda comprometido a
mumuamumvmas»n{mwmmmmmmmaMruuunnsanmmaummrmmmmnumennunm
que desampeiia e TRABAJADOR y por el hecho de desempefiar un cargo de Direccidn, Conflanza y/o Manejo o TRABAJADOR estd excluido de ka reguiacidn sobre jomada méxima legal y deberd trabagar
@ nimero de horas necesarias para e cabal desempefio de sus fundones, por ko cual no habrd lugar al reconoomiento de horas extras cuando sobrepasen of limite legal. ERos sin pevjuico de cumpl los
cfectuar los camblos necesarios para mejorar o desompeNio 0o 1 ASodaaon, CUaNdo 1o estime convenientn segin
1a facultad que le da |a Ley, por d acuerda expreso o tActo de las partes. OCTAVA: PERIDDO DE PRUEBA. Se enuncha en |y cartula del Contreto ¥ por consigulente cualquiern de las pares
podré dar por terminado el contrato en forma cuakquber durante dicho periado sin previo aviso. NOVENA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de 1 duracidn
del contrato se menciona en 13 cardtula del mismo y se estipula que sl antes de Lo fecha de vencimiento de este tdming, ninguna de Las partes avisare por esafto a ka ot su
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determinacin de no promogar & contrato, con antelacdn no Inferior a (30) dias, éste se entenderd promogado por un periodo Igual al inidalmente pactado, DECIMA: PERMISOS. El TRADAJADOR
a@ndo liegase a requerir un permiso de cardcter urpente dentro de su jomada de trabajo, deberd seguir o conducto regular y presentar o respectivo reemplarn, s &s para Ota médica prioritana deberd
presentar 2 orden esoita emitida por ka respectiva EPS a la cual se encuentre afilado. En este mismo orden de ideas se deberd segulr o conducto reguidr para conceder permisos a sus subaiternds, los
uales para todos. I0s efectos deberdn tener 1 aprobactn previa por parte de b Representante Legal de la Empresa. DECIMA PRIMERA: EXCLUSTON DE RELACION LABORAL: Para todas las
peticones, quejas o reclamos, asl como para los efectos legales 0 Juridicos, a los que haya lugar sa da por entendido que &3 relacidn laboral es directamente con ¢ contratante, en este 50 an Ly
ASOCIACION GENERADORA DE BLENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las suadones antes mendonadas, sa deba saguir o conductn regular como s¢ estipula en e reglamento de trabajo.
El Incumphmiento de esta déusula genera una falta al reglamento intemo &l cual puede ser causal de terminacii de contrato. por o tanto, se entiende que cada una de las partes fimantes de estz contrato
serdn las nicas responsables de esta relackin laboral. DECTMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretarfa Distrital de Integracién Sodal ante cualquier redamacin
adminsrativa 0 de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en ¢ presente contrato y
deberd segurr los conductos regulares estipulados en @ reglamento Interno de trabajo segin sea e caso. DECIMA TERCERA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada a posicdn jerdrquica que
ocupa e TRABAJADOR en la arganizacién, se compromete por este acto, a utilizar un vestuario acorde y adecuado a su posicdn, sin que ko anterior rifa con |2 Iibertad al libre desarrollo de [a personalidad.
PARAGRAFO PRIMERO. En o referente 2 la dotackin del personal a su cargo, ef TRABAJADOR se compromete a velar y supervisar & cumplimiento y uso del uniforme de dotadién entregado y definido
por & EMPLEADOR, y verificar que & mismo sea portado en los dias asignades segin lendario. PARAGRAGO SEGUNDO: En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquier
Incumplimients pardal o completo en b utilizadén del uniforme de dotadién y deberd en el acto, reportar dicha situacidn al EMPLEADOR. DECIMA CUARTA. Son justas causas para dar por terminado e
presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales e Art. 7 del Decretn Legislativo 2351 de 1965; las que mendionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y &
Incumpiimiento de cualesquiena de las cbligaciones seflaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las sigulentes: 1) Las liegadas tarde al lugar de trabajo v [a no
asistencia sin justificacdn valida suficiente del TRABAJADOR, asi como b omisidn da los reportes de ausentismo o llegadas tande de sus subalternos por negligenda o Imprudendia. 2) La de ejecudtn de
labores a terceros por parte dél TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociadones con los padres de Famila yfo representantes del (os) Nifios(as), o sobre cuaiquier otro tema que
tenga que ver con el objeto sodal del EMPLEADOR y/fo permitir este tipo de comportamiento por parte de sus subaitemos, sea por complicdad o por falta de supervisidn y vigilanda. 3) La reveladin de
Informacdn a terceros sin autonractn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetiivas desavenencias con compaierns de trabajo dentro y/fo fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no Indicadas a los
mismos 0 3 su EMPLEADOR. 4) Abandonar o sitio de trabajo sin @ debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado y/0 permitir este tipo de comportamiento por parte de subaltemnos,
shacidn segunda esta, que deberd reportar en & acto a su jefe Inmediato, 5) La improvisackdn de las actividades diarias por parte del TRABAJADOR. y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del
personal a su carge. 6) Incumplimeentn en ka entrega puntual y/o manejo de los informes en Gantidades y calidades que le liegue o Begase a solictar o EMPLEADOR sea en forma diara, semanal y/ o
mensual, con base a los requerimientos y necesidades de ks Empresa. Siendo también responsable directo de |2 entrega puntual en las calidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subaltemao(s).
7) La agresividad Msica con compaiieros de trabajo, subalterno(s), educandal(s), y /o padre(s) de famdia o hadia el EMPLEADOR ¢ su(s) representante(s). 8) Las faltas a la moral plblica que lesionen
dignidad, I3 autoestima de los educandes o acdones que vayan en contra de EMPLEADOR. 9) Solditar pristamos, dinem, o materiales al (os) educando(s), subaltemo(s), padre(s) de familiar que no
hayan sido autorizados por e EMPLEADOR, o TRABAJADOR no tiene permiso nl autorizacién para desammollar estas actividades y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicidn en el personal 3 su

por comsiguients

de las adividades del TRABAJADOR, misntras preste os servicos al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds &l EMPLEADOR tendrd o demecho de hacer patentar
a su nombre y/o a nombre de terceros, que & designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, acoede y s& compromese a faditar el cumplimiento
oportuno de las formaiidades ¥ a dar su firma y extender los derechos, paderes y documentos. necesanos para tales fines, segln ¥ cuando se bo solicte el EMPLEADOR. DECIMA SEXTA.
ATENCION A PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de kos educandas por parte del TRABAJADOR y del personal a su cargo debe hacerse (nica y exdusivaments dentro
de las instalaciones de la sede, siguiendo los conductos regulares y en cs0s espediales obedecendo las direcrices ded EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacidn por VIA TELEFONICA.
DECIMA SEPTIMA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitacones de los educandos a su 22 u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas reladonados
con su cargo, con & rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a b empresa o al EMPLEADOR, o anterior con @ dnimo de evitar inconvenientes futuros. En este mismo orden de
Ideas deberd reportar d EMPLEADOR cuslquier stuacidn que Begase a su conoamiento ¥ que considere puede lesionar b imagen del EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA: CONDICION RESOLUTORIA
INDEMINIZACION DE PERJULICIOS. Con fundamento en o articulo 64 ded CS.T, en concordancia con |a ley 789 de 2002, Las partes acuerdan que en caso de que @ TRABAJADOR de por terminado &
contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalante a treinta (30) dixs de satario por los perjuicios que lagare a ausar por su retiro Intempestivo. En
todo caso e EMPLEADOR podrs pactar discrecionaiments con ¢ TRABAJADOR un Bampo razcnabls pars b entrega y empalme del cargo, el cual no podrd ser superiorn a treinta (30) dias calendanio.
DECIMA NOVENA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato & Manual para uso de medios Electrinicos y o manejo de informacidn a través de (a Intemet y comens electrinicos
Institucionales de |3 empresa consideréndose oMo Justa Gausa para poner término al contrato de trabajo Las sigulentes faltas que para o efecto se califican como graves: 1) Que & TRABAJADOR Instale
© permita instalar programas de software que no pertenezcan a b empresa 0 sin que ente con |3 autorizacidin expresa y esoria respectiva; 2) Utillzar o permitlr utilzar los programas /o la informacidn
de b empresa contenida en medio magnéticos 0 computadoras para fines personales 0 para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar o permitir la utilzacién inadecuada de las herramientas
e correo elactrinico y/o el acoeso a Internet fadlitadas por el EMPLEADOR 4) Entrar, vistar 0 permilr entrar o visitar piginas pormogréficas o que atenten contra la moral 5) el EMPLEADOR
sodra prohibir el uso de las redes sodiales por parte del empleado al interfor del lugar de trabajo o cualquler espacio de la organizacién en donde se vea involucrada
a Imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier Implemento que sean de uso Institucional, sin previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el
wento en que el empleado llegase a cometer |a falta anterior descrita el empleador Implementara los mecanismos para no afectar al darecho 2 su privacidad.
'ARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientirs ¢ créaciones realizadas por o TRABAJADOR mientras preste los servidos al EMPLEADOR, pertenecen a
ste, de conformidad con o dispuesto en articulo 8 de b decisién 85 de Acverdo de Cartagena, incorporada 3 La legisiaddn Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuendia, tendrd ef
'MPLEADOR o derecha de hacer patentar a su nombre o a terceros @505 imventos o mejoras, respetindose ol derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventer en ka patente. £l TRABAJADOR,
cooderd a fadilitar & cumplimiento oportuno de las commespondientes formabdades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin 3 solictud del empleador, sin que este:
vede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En ¢ evento en que & TRABAJADOR incurra en s faltas graves prevista tanto e Inciso primero de la presente clausula, &
MPLEADOR tendrd derecho para dar por temninado unilateralmente y con Justa @usa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sodales y las
amds sumas que por aualquier concepto le adeude @ TRABAJADOR, 3 promrata de los perjuicos ocasionados a de los valores que éste saiga a deber, efecto para o cual & TRABAJADOR rmanifiesta que
wulta irevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: E] TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electminicns y el manejo de
formadion a través de la Intemet y comeos electrnicos Insttudonales de Ly empresa. VIGESIMA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin' acuerdo y por mutuo
nsentimiento a k2 fima del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de 3 ley 50 DE 1990, en concordandia con ef ArL. 17 de La Ley 344 de 1996, acuerdan que los sigulentes beneficios o
conodmientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacidn. Auxdlio de

vigenda del contrato, en dinerd 0 en especie sin que los antes expresadas configuren  obligacidn para el EMPLEADOR de concader taies beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o
ravés de bonos, cheques, mercanda y/o espede. VIGESIMO PRIMERO: REDACCIDN, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con 1a Ley v la Jurisprudenca y serd interpretado de
ma fe y en consonanda con o C.S.T., cryo abjeto segin & Artiulo 1° es kograr | Justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coondinacidn econdmica y equilibrio social,
prminado por la Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. E] presente contratn resmplaza en su integridad y deja sin efectn cualquier
) contrato verbal o esarito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

) constancia se firma en dos efemplares del mismo tenar y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, én la cudad de Bogots 0.C. & (23) vintitres de julio (07)
029

IMPLEADOR EL TRABAJADOR

Rnf Mgl ¥

[A DEL PILAR MEJA RUEDA MAURICIO GUTISRREZ TOLOZA

psentante Legal C.C. N.0 13491454
N.° 60.320.432 .‘
TESTIGO

L C.C. No.
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o wodn de no prormogar of contrato m‘mwmumm;mnmpmugadopumpuhdowummuum:nmmurumt
mm.mmmummmummmm.wmdwﬂmmﬂurmﬂamWrmuummHﬂJpﬁmma
mummmmbmmahmnmbuaﬁhdo.Enﬁemuﬂmumsumsmrdmmmwamwmlmmm&.m

serdn las (nicas responsables de esta relackdn laboral. DECTMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: £l EMPLEADO mantendrd Indemne a la Secretarda Distrital da Integraciin Socal ante cualquier reciamackin
mmmommummmwmmuoumnmno:uzummsmnusamnvmumumammmwmdnrmmnor
deberd segur los conductos regukares estipulados en e reglamento Intemo de trabajo seguin sea o caso. DECIMA TERCERA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada La posickin Jerévguca que
ocupa o TRABAJADOR en ka organtzacién, $& compromete por este actp, a utilizar un vestuario acorde y adecuado a su posicién, sin que lo anterior rila con b Iibertad al libre desarroio de la personalicad
lemrmmo.EnhMahmddpg-smulawc-no.dmnmnﬁrrmfdmymwwmmmmrm
wummmfmudwmmwommdhmmmmnucmsmunm:mmunmmwmamwmmhmnm
mmmmmmmumaumumw&dmdmmmma EMPLEADOR. DECIMA CUARTA. Son justas @usas para dar por terminado o
presente contrato de rabajo, las enumeradas como Bles o Art. 7ddummlmﬂam851delus;hqwmmmwmmmrmw EMPLEADOR, v of
Incumplimiento de cualesquiera de las cbhgadones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo v b no
mmmaammmumummmmmhmaeurmammommammumwmwamz)uuenmmm
labores a tercenos por parte del TRABAJADOR dentro de b jomada de trabajo o hacer negodaciones con los padres de Familla y/o representantss del (os) Nifkas(as), o sobre cualquier otro tema que
tenga que ver con e objeto sodal del EMPLEADOR y/o0 permit este tipo de comportamientn por parte de sus subaltemes, sea por compliadad o por falta de supervisidn y vigilancia. 3) La revelaciin de
informacién a tercercs sin autortzacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compaiieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institueidn, o cuestionar en lugares no indicadas a los
ﬂislmsoam!HltllbolljlbmsﬂhdemmdmmddEHHM&anﬂWﬂopﬂmmﬂmawwwﬂlﬂm
shuacidn sagunda esta, que deberd reportar en o acto a su jefe Inmediato. 5) La improvisacidn de las actvidades diarias por parte del TRABAJADOR y/o permitir este tipo e comportamiento por parte del
personal a su carpo. ) Tncumplimiento en La entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que Je llsgue o Begase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaris, semanal v/ o
mensual, con base a los requerimientos y necesidades de b Empresa. Siendo también responsable directo de La entrega puntual en las calidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subaitemol(s).
7) La agresividad fisica con compaiieros de trabajo, subaltemols), educanda(s), y fo padre(s) de familia o hadia el EMPLEADOR o su(s) representante(s). 8) Las faltas a ka moral plbica que lesionen la
dignidad, la autoestima de los educandos o acdones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales al (os) educando(s), subatemo(s), padre(s) de famiar que no
hayan sido autortzados por of EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permiso nl autorizacdn para desarrollar estas actividades y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicin en el parsonal a su
cargo. 10) Retirar yjo permitir retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (ties o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacén epresa DECIMA QUINTA:
mmmmuumuvnmLmdmmmmmumu.ohsmmbsmmhmmmumywmmum
de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servickos al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSTVA DEL EMPLEADOR , ademds & EMPLEADOR tendrd o derecho de hacer patentar
a su nombre y/o a nombre de terceros, que @ designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR accpta, acoede y se compromete a faciitar e

de las cormespondientes formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segln y cuando se lo solicte o EMPLEADOR. DECTMA SEXTA.
nnucmnaralumu-muonamumw}omummawmummmnmwmammwmmwaymmmw
de las instalaciones de la sede, siguiendo los conducins regulares y en casos espedales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo G250 1O ¢ deberd realizar orlentacdn por VLA TELEFONICA.
DECIMA SEPTIMA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres 0 representantes, donde se traten tamas relaconados
con su cargo, con el rendimentn de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con & 4nimo de evitar Inconvenientes futuros. En este mismo orden de
uwnﬁma:nmuwmmmuwmwrmmmmhmuﬂmumn DECIMA OCTAVA: CONDICION RESOLUTDRIA
INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordandia con La ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que o TRABAJADOR de por terminado e
contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que flegare a causar por su netiro intampestivo. En
todo caso e EMPLEADOR podri pactar discreconalmente con o TRABAJADOR un tiampo raznable para b entrega y empalme del cargo, e cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendano.
DECIMA NOVENA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato & Manual para uso de medios Electrdnicos v &l maneio de Informadidn a través de La Intemet y COMeos electronicos
Institucianales de la empresa considerdndose como justa causa para poner téming al contrato de rabajo tas siguientes faltas que para & efecto se caifican como graves: 1) Que & TRABAJADOR instale
0 permita Instalar programas de software que no pertenezcan a k3 empresa o sin que cuente con la autorizacén expresa y esarita respectiva; 2) Utilizar o permitlr utiizar los programas yfo & informacidn
de la empre<a contenida en medio magnéticos o computadoras para fines pe les 0 para ser Istrada a terceras personas 3) Utilizar o permitir la utilizaddn Inad da da Las h bt
de cormeo electrénico y/o el acceso a Internet fadilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar 0 permitir entrar o visitar paginas pomogréficas o que atenten contra b moral 5) el EMPLEADOR
podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o cualquler espadio de la organizacién en donde sa vea involucrada
la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso Institucional, sin previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el
evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador implementara los mecanismos para no afectar al derecho & su privacidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las invendones, obras, libros, gulas, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por & TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a

mejoras,

aconderd a facitar e cumplimiento oportuno de [2s comespondientes formakidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos NECEsanos para tal fin a solictud del empleador, Sin que este
quede obligado al pago de compensadidn alguna. PARAGRAFD TERCERO: En e evento en que el TRABAJADOR Incurma en las faltas graves prevista tanto & inciso primero de b presente clausula, o
EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilsteraiments y con justa causa el contrato de trabajo, ¥ estard autorizado para efectuar s retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las
demnds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a promata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para e cual @ TRABAJADOR manifiesta que
faculta Imevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y & manejo de
Informacién a través de la Intemnet y comreos electrdnicos Institudonales de la empresa. VIGESIMA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARID, Las partes de comin acuerdo y por mutuo
consentimiento a 13 firma del presente contrato, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de La ley 50 DE 1990, en concordancia con ef Art. 17 de |a Ley 344 de 1996, acuerdan que los sigulentes beneficios o
reconocimientos no tendrdn naturaleza salarial y/o canga prestacional: 1) Beneficios extralegales o awxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Awdiio de almentaodn. Auxilio de
alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Veestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante
la vigenda del contrato, en dineno 0 en especke sin que los antes expresados configuren la obligadén para o EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancslados en dfectvo y/o
a través de bonos, cheques, mercanda y/o espece. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con 12 Ley y 12 Jurisprudencia y serd Interpretado de
buena fe y en consonanda con & C.5.T,, auyo objeto segin & Articule 19 s lograr [ justicia entre las partes, en sus refaciones, dentro de un espidty de coondinacdn econdmica y equilibrio sooal,
determinado por 12 Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cudigquier
oo contrato verbal 0 esarito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificadiones que s acuerden se anotaran a continuacidn en su texto.

Para constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogotd D.C. e (23) vintires o julio (07)
de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Wy

\ :'.

DEL PILAR MEJIA RUEDA MAURICIO GUTJERREZ TOLOZA

Representanta Legal C.C. N.2 13491494
C.C. N.°60.320.432

C.C. No. C.C. No.

Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un alo — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids - Nit. 830,122.129-6
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

COMIANIA 08 SLECLIROS

©

Verificada |a base de datos de afillacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenclé que, MAURICIO
GUTIERREZ TOLOZA Identificado con CC No. 13491494, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador

Datos de la Relaclén Laboral

Fecha de Iniclo de cobertura : 01/06/2023
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afillacién: ACTIVO

KIDS - N. 830122129
Clase de Riesgo: 1

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Para validar la informacién emitida en este certiﬁcado, visite nuestra pagina web y selecclone la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (vdlido por un mes): 202401017362574.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 23 dlas del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Posltiva Com Eruﬁh de Seguros 5.A
Nit: 860.01L163-6 - Linea gratulta naclonal: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000

Defonsor del Consumidor Financlero: Ana Maria Glraldo Rinedn - delensordeltiientegpositiva gov.co
Carrara A No 96 - 51 Olicina 206 Bogold. Teléfono: {sm] 610 8164

- —

© Positiva Compafila de Seguros @ @PosliivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

M.ﬁ&aitlﬁa.gnv_.cd

} LA ASEGURADORA
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